
作成日 職  名 氏  名

番号
計画・方針
等の分類

いつまで
（期限）

共通/課名 達成状況

随時 共通
ほぼ達成
した

随時 共通
ほぼ達成
した

年度末 共通
ほぼ達成
した

年度末 共通
高度に達
成した

随時 共通
高度に達
成した

年度末 共通
ほぼ達成
した

年度末 共通
ほとんど
未達成
だった

年度末 共通
ほぼ達成
した

4 その他 年度末 共通
ほぼ達成
した

随時 共通
ほぼ達成
した

随時 共通
ほとんど
未達成
だった

随時 共通
ほぼ達成
した

随時 共通
ほぼ達成
した

随時 共通
ほとんど
未達成
だった

組織目標展開整理表 （部の組織目標）

情報収集と先進事例の調査・研究及び関係部署との連
携。

指定金融機関とのオンライン決済のあり方の検討。
地方税統一QRコード導入への対応。

市債が歳入されるまでの間，必要な資金が確保され他
の事業が滞りなく実施されている。

施政方針資金計画の最適化

担当以外の業務をシェアすることによる一時協業。

令和４年度

的確な収支見込みに基づく資金計画の立案。

1

3 デジタル化の推進

円滑なコミュニケーションのとれる職場環境の確保。

個々の実力に応じた指示と自覚を促す意識の醸成。

2

6 職員の人材育成 その他

5 適正な事務執行の確保 その他

根拠となる条文の再確認及び業務の本質を考えた改善
の模索。
自己検査の実施，備品管理の強化。
手形交換所廃止に伴う対応。

ハラスメントがなく，各人の能力が十分発揮できている。

課及び庁内における連携が図れている。
課内で課題を共有，解決策を検討するための定例的な
会議の開催。

自ら考え，責任を持った判断・行動がなされている。

適切なワークライフバランスが確保されている。 スケジュール管理の徹底による業務の平準化。

適正かつ正確で，効率的な事務執行が行われている。

加 藤 政 幸

規則等の見直し
事務の適正化が進められているとともに，現行の事務
手続きを踏まえた必要な改正が行われている。

令和３年度の検証に基づく内容の精査及び法務担当と
の調整。

令和 4年 4月 18日

実施項目
（業務目標又は事務の内容）

どの水準まで
（達成水準又は遂行後の状態等）

どのような方法で
（目標等を達成するための取組の内容等）

会計管理者

用地取得に必要な資金が用意され，スケジュールどお
りに契約が履行されている。

支払総額・支払時期を想定した基金の集約化と資金
化。

感染予防の高い意識を維持するための啓発と感染の
可能性が生じたときの速やかな連絡・行動の徹底。

財政課，主管課等からの予算措置・事業スケジュール
に係る情報収集の徹底と必要な資金の確保。

新型コロナウイルス感染症対策の徹底

各課が実施する感染症対策に必要な資金が確保され，
的確な会計処理により迅速な対応が図られている。

コロナ対策本部をはじめとする関係部課との情報共有
の徹底と処理方針の早期決定。

職員による感染予防対策が徹底され，会計事務が年間
を通じて滞ることなく円滑に処理されている。

施政方針

施政方針
指定金融機関との電子決済や各課が実施するキャッ
シュレス決済の導入に向けた整備・検討が進められて
いる。


