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※ ラスパイレス指数とは、
国家公務員の給与水準を
100とした場合の地方公
務員の給与水準を示す指
数です。

市税の納付は　便利な口座振替で

①一般行政職

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国ベース）

国分寺市 42.9歳 345,741円 437,208円 437,164円
東京都 43.1歳 343,903円 472,147円
国 41.5歳 325,521円 391,770円

②技能労務職

区分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額
（国ベース）

国分寺市 46.9歳 371,916円 460,648円 454,677円
うち清掃職員 48.6歳 380,688円 473,491円 469,101円
うち学校給食員 45.9歳 367,167円 444,202円 444,202円
うち用務員 47.1歳 368,888円 448,747円 447,532円
東京都 46.6歳 316,801円 422,511円
国 49.2歳 285,548円 322,737円

（2）職員給与費の状況（平成20年度　普通会計決算）
職員数
A

給　　与　　費 1人当たり給与費
B／A給料 期末・勤勉手当 その他の職員手当 計B

670人
（22人）

27億2,609万3千円
（4,024万4千円）

12億5,093万5千円
（904万9千円）

8億7,879万9千円
（725万8千円）

48億5,582万7千円
（5,655万1千円）

724万円
（257万円）

（　）内は、再任用短時間職員で上段に含みません。
※ 給与費は、人件費から特別職（市長・副市長・教育長・各種委員）や議員の報酬・給与・
共済費を除いたものです。
※その他の職員手当には、退職手当は含みません。
※職員数は、平成20年4月1日現在の人数です。

（1）人件費の状況（平成20年度　普通会計決算）

住民基本台帳人口 歳出額A 人件費B 人件費率B／A （参考）
平成19年度の人件費率

116,233人 400億7,067万2千円 75億8,659万3千円 18.9％ 21.1%

※人件費は、一般職員の給与、特別職に支給される給料・報酬・共済費などを含みます。
※ 普通会計は、一般会計と一部の特別会計（土地取得特別会計、国分寺駅北口地区第一種市街
地再開発事業特別会計）を加えて、会計間の重複などを控除して得られる統計上の会計です。

区分 6級 5級 4級 3級 2級 1級

標準的な職務内容 部長 課長 係長 主任
相当高度な
業務を行う係員

相当の知識な
業務を行う係員

職　員　数 12人 49人 112人 119人 129人 11人

構　成　比 2.8% 11.3% 25.9% 27.6% 29.9% 2.5%

※国分寺市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。
※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

（3）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 （平成21年4月1日現在）

区分 経験年数10年 経験年数15年 経験年数20年

一般行政職
大学卒 257,543円 313,633円 358,222円

高校卒 該当者なし 269,400円 該当者なし

技能労務職 中学卒 該当者なし 該当者なし 310,067円

（2）職員の初任給の状況 （平成21年4月1日現在）

区分 国分寺市 東京都 国

一般行政職
大学卒 181,200円 181,200円 一種181,200円

二種172,200円

高校卒 142,700円 142,700円 140,100円

技能労務職 高校卒 142,700円 －－－ －－－

※この初任給のほか、扶養手当・地域手当・住居手当・通勤手当などが支給されます。

員法により、生計費、国や他の地
方公共団体の職員、民間企業の従
業員の給与などを考慮して定める

給与決定の仕組み
　地方公務員の給与は、地方公務

給与の状況

市職員の給与および人事等の市職員の給与および人事等の
状況をお知らせします状況をお知らせします

市職員の給与等の状況

　市の職員の定数、給与や休暇などの勤務条件は、法律に
基づき市議会の議決により定められた条例やそれに基づく
規則によって定められていますが、市民の皆さんにご理解

いただくため、制度の概要やその運営状況を公表します。
→職員課（内417）

市職員の給与および人事等の
状況をお知らせします

（7ページへつづく）

1　総　括

（3）ラスパイレル指数の状況 （各年4月1日現在）

2　職員の平均給与月額、初任給等の状況
（1）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況

（平成21年4月1日現在）

※ 「平均給料月額」とは、平成21年4月1日現在における職員の基本給の平均です。
※ 「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間
外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査に
おいて明らかにされているものです。
※ 「平均給与月額（国ベース）」とは、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊
勤務手当等が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じ基準で再計算したも
のです。

3　一般行政職の級別職員数等の状況 （平成21年4月1日現在）

（1）期末手当・勤勉手当
国分寺市 東京都 国

1人当たり平均支給額（H20）
1,867,068円 －－－ －－－

（H20年度支給割合） （H20年度支給割合） （H20年度支給割合）

期末手当
3.34月分
（1.85月分）

勤勉手当
1.15月分
（0.50月分）

期末手当
3.50月分
（1.80月分）

勤勉手当
1.00月分

（0.55月分）

期末手当
3.00月分
（1.60月分）

勤勉手当
1.50月分
（0.75月分）

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等に
よる加算措置

※（　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

4　職員の手当の状況

（2）退職手当 （平成21年4月1日現在）

国分寺市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 25.00月分 36.50月分 勤続20年 23.50月分 30.55月分

勤続25年 33.50月分 48.45月分 勤続25年 33.50月分 41.34月分

勤続35年 50.00月分 59.20月分 勤続35年 47.50月分 59.28月分

最高限度額 50.00月分 59.20月分 最高限度額 59.28月分 59.28月分

その他の加算
措置

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

その他の加算
措置

定年前早期退職特例措置
（2%～20%加算）

1人当たり
平均支給額 11,148,278円 27,063,595円

※退職手当の1人当たり平均支給額は、平成20年度に退職した職員に支給された平均額です。

こととされています。
　市職員の給与は、このような給
与決定の原則に従い、国や都が民
間企業の給与実態などを調査して
行う国の人事院勧告、都の人事委

員会勧告の内容や、その実施状況
などを参考にしています。さらに
同一生活圏である多摩各市の動向
を考慮し、市議会の審議を経て条
例により決定されています。


