
職員の給与等勤務条件に係る交渉概要について 

 

（平成19年９月30日現在） 

 

１  交渉団体････自治労国分寺市職員労働組合 

 

２  市の提案内容 

 

 【新規の提案事項】 

項目 提案内容 

指定管理者制度導入に伴

う生涯学習推進課，スポー

ツ振興課の職員体制につ

いて 

（平成19年６月15日提案） 

平成20年４月より生涯学習推進課所管のいずみホール及びスポー

ツ振興課所管の各スポーツ施設に指定管理者制度を導入すること

に伴う職員体制について協議を申し入れた。 

第二小学校区学童保育事

業の指定管理者制度の導

入について 

（平成19年７月18日提案） 

平成19年11月より市立第二小学校敷地内に新たに学童保育所を設

置し，指定管理者制度により管理，運営したい旨の提案を行った。 

新潟県中越沖地震の支援

について 

（平成19年７月24日提案） 

新潟県中越沖地震の被災地である柏崎市において震災ごみ収集，

運搬業務の支援を行うため，職員を派遣したい旨の申し入れを行

った。 

市立恋ヶ窪保育園の公設

民営化計画について 

（平成19年８月21日提案） 

市立恋ヶ窪保育園新園舎建設後の園運営を民間事業者に委託する

ことについて提案を行った。 

仮庁舎建設に伴う各部署

の配置について 

（平成19年８月27日提案） 

現庁舎耐震問題の対策として仮庁舎建設を予定しており，それに

伴って各部署の配置に移動が生じるため，協議を申し入れた。 

 

 

２  交渉結果 

 

項目 交渉結果 

指定管理者制度導入に伴

う生涯学習推進課，スポー

ツ振興課の職員体制につ

いて 

継続協議 

→平成20年度の人員体制問題とあわせて協議していく。  

第二小学校区学童保育事

業の指定管理者制度の導

入について 

平成19年８月14日妥結 

→指定管理者制度導入に向けた具体的な協議に入ることを確認す

る。 



仮庁舎建設に伴う各部署

の配置について 

平成19年８月27日了承 

→詳細な配置計画が決定した段階で改めて情報提供する。 

新潟県中越沖地震の支援

について 

平成19年７月24日了承 

→７月27日から８月11日までの間，５班，各班８名体制で派遣し

た。 

市立恋ヶ窪保育園の公設

民営化計画について 

継続協議 

→基本的には合意の方向にあり，詳細についてさらに協議してい

く。  

 


