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などなど…　お気
き

軽
がる

にご相
そう

談
だん

ください
当
とう
センターは，働

はたら
きたい，または働

はたら
いている障

しょう
害
がい
の

ある方
かた
に対

たい
して，地

ち
域
いき
の様

さま
々
ざま
な関

かん
係
けい
機
き
関
かん
と連

れん
携
けい
をし

ながら，仕
し
事
ごと
や暮

く
らしの困

こま
りごとについての相

そう
談
だん
や

支
し
援
えん
を行

おこな
っています。また，障

しょう
害
がい
のある方

かた
を雇

こ
用
よう
し

ている・雇
こ
用
よう
を考

かんが
えている企

き
業
ぎょう
の方

かた
からの相

そう
談
だん
にも

応
おう
じています。

ご利
り
用
よう
にあたって

ＪＲ中
ちゅう
央
おう
線
せん
・武

む
蔵
さし
野
の
線
せん
西
にし
国
こく
分
ぶん
寺
じ
駅
えき
下
げ
車
しゃ
西
にし
国
こく
分
ぶん
寺
じ
駅
えき
南
みなみ
口
ぐち
から徒

と
歩
ほ
８分
ぷん

安
あん
心
しん
して

当
とう
センターの利

り
用
よう
は，無

む
料
りょう
です。

プライバシーはお守
まも
りします。

※支
し
援
えん
にあたっては，個

こ
人
じん
情
じょう
報
ほう
保
ほ
護
ご
に十

じゅう
分
ぶん
配
はい
慮
りょ
いたします。

お気
き
軽
がる
に

まずは，電
でん
話
わ
またはFAXでお気

き
軽
がる
にお問

と
い合

あ
わせください。
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害
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セ
ン
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運
うん
営
えい
　

社
しゃ

会
かい

福
ふく

祉
し

法
ほう

人
じん

けやきの杜
もり

国
こく
分
ぶん
寺
じ
市
し

「働
はたら
きたい、働

はたら
き続
つづ
けたい」を応

おう
援
えん
します

こくぶんじし　しょうがいしゃ　しゅうろうしえん　せんたー

国分寺市障害者国分寺市障害者
就労支援センター就労支援センター

働
はたら
きたいけど，どうやって

仕
し
事
ごと
をさがせばいいの

障
しょう
害
がい
のある方

かた
を雇

こ
用
よう
し

たいが，どうすればい
いだろうか

国
こく

分
ぶん

寺
じ

市
し

障
しょう

害
がい

者
しゃ

就
しゅう

労
ろう

支
し

援
えん

センター
〒185-0024　国

こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
泉
いずみ
町
ちょう
2-3-8（障

しょう
害
がい
者
しゃ
センター 1階

かい
）

電
でん
話
わ
　042-300-1500　　FAX　042-324-1718

e-mail　syuro@keyakinomori.or.jp

※第
だい
１、第

だい
３土

ど
曜
よう
のみ開

かい
所
しょ
　［休

やす
み］日

にち
曜
よう
，祝

しゅく
日
じつ
及
およ
び年

ねん
末
まつ
年
ねん
始
し
（12/29～1/3）

企
き

業
ぎょう

の方
かた

への支
し

援
えん

障
しょう
害
がい
のある方

かた
を雇

こ
用
よう
している・雇

こ
用
よう
を考

かんが
えてい

る企
き
業
ぎょう
の方
かた
からのご相

そう
談
だん
をお受

う
けしています。

●�障
しょう
害
がい
のある方

かた
を雇

こ
用
よう
したいが，どうすればいいだろうか？

●どのような仕
し
事
ごと
ができるだろう？

●雇
こ
用
よう
するにあたってどんな配

はい
慮
りょ
が必
ひつ
要
よう
だろうか？

●障
しょう
害
がい
のある方

かた
の職

しょく
場
ば
体
たい
験
けん
の受
うけ
入
いれ
をしてみたい

●利
り
用
よう
できる雇

こ
用
よう
支
し
援
えん
制
せい
度
ど
を知

し
りたい

障
しょう
害
がい
のある方

かた
の実

じっ
習
しゅう
，雇

こ
用
よう
，職

しょく
場
ば
定
てい
着
ちゃく
に向

む
け

て，サポートします。
●�障

しょう
害
がい
者
しゃ
雇
こ
用
よう
に対
たい
する理

り
解
かい
や不

ふ
安
あん
の解
かい
消
しょう
に向

む
けた支

し
援
えん
を行

おこな
います。

●�障
しょう
害
がい
のある方

かた
の職

しょく
場
ば
体
たい
験
けん
の受
うけ
入
いれ
に関
かん
する相

そう
談
だん
にも応

おう
じます。

●�ハローワーク等
とう
と提
てい
携
けい
し，助

じょ
成
せい
金
きん
などの障

しょう
害
がい
者
しゃ
雇
こ
用
よう
支
し
援
えん
制
せい

度
ど
に関
かん
する情

じょう
報
ほう
提
てい
供
きょう
を行

おこな
います。

その他
た

の取
とり

組
くみ

障
しょう
害
がい
者
しゃ
雇
こ
用
よう
の啓
けい
発
はつ

障
しょう
害
がい
者
しゃ
雇
こ
用
よう
促
そく
進
しん
のため，企

き
業
ぎょう
の方

かた
や就

しゅう
労
ろう
に不

ふ
安
あん
のある

障
しょう
害
がい
のある方

かた
などを対

たい
象
しょう
に，雇

こ
用
よう
啓
けい
発
はつ
セミナーを毎

まい
年
とし

開
かい
催
さい
しています。

国
こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
障
しょう
害
がい
者
しゃ
地
ち
域
いき
自
じ
立
りつ
支
し
援
えん
協
きょう
議
ぎ
会
かい
への参

さん
画
かく

国
こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
障
しょう
害
がい
者
しゃ
地
ち
域
いき
自
じ
立
りつ
支
し
援
えん
協
きょう
議
ぎ
会
かい
のメンバーとして，

行
ぎょう
政
せい
，ハローワーク，特

とく
別
べつ
支
し
援
えん
学
がっ
校
こう
，商

しょう
工
こう
団
だん
体
たい
，障

しょう
害
がい

福
ふく
祉
し
サービス等

とう
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
などの関

かん
係
けい
機
き
関
かん
等
とう
と連

れん
携
けい
して障

しょう

害
がい
者
しゃ
雇
こ
用
よう
等
とう
を推

すい
進
しん
していくための障

しょう

害
がい
者
しゃ
就
しゅう
労
ろう
支
し
援
えん
ネットワークの充

じゅう
実
じつ
を

図
はか
っています。

職
しょく
場
ば
の人
にん
間
げん
関
かん
係
けい
に

悩
なや
んでいる

法
ほう
定
てい
雇
こ
用
よう
率
りつ
のことも

あるけど何
なに
から進

すす
め

ていったらいいか…

電
でん

話
わ

 042-300-1500 FAX 042-324-1718

相
そ う

談
だ ん

時
じ

間
かん

月
げつ

火
か

水
すい

木
もく

金
きん

土
ど

日
にち

10:00 ～ 12:00 ● ● ● ● ●
13:00 ～ 19:00 ● ● ● ● ● ※

このコードは，視
し
覚
かく
障
しょう
害
がい
のある人

ひと
への情

じょう
報
ほう
提
てい
供
きょう
を目

もく

的
てき
に作

つく
られた「音

おん
声
せい
コード」です。専

せん
用
よう
の活

かつ
字
じ
文
ぶん
書
しょ

読
よ
み上

あ
げ装

そう
置
ち
で，活

かつ
字
じ
の情

じょう
報
ほう
を音

おん
声
せい
で聞

き
くことができます。

※一
いち
部
ぶ
のスマートフォンアプリでも読

よ
み取

と
りができます。



障
しょう
害
がい
のある方

かた
への支

し
援
えん
の流
なが
れ

相
そう
談
だん

国
こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
内
ない
在
ざい
住
じゅう
または在

ざい
勤
きん
の障

しょう
害
がい
のある方

かた
ならだれでも無

む
料
りょう
でご利

り
用
よう
できます。相

そう
談
だん
内
ない

容
よう
に応
おう
じて，情

じょう
報
ほう
提
てい
供
きょう
や他

た
機
き
関
かん
の紹

しょう
介
かい
等
とう
を行

おこな
います。まずは，電

でん
話
わ
，FAXなどで，お気

き
軽
がる
にご連

れん
絡
らく
く

ださい。面
めん
談
だん
による相

そう
談
だん
をご希

き
望
ぼう
される場

ば
合
あい
は，事

じ
前
ぜん
に予

よ
約
やく
が必

ひつ
要
よう
です。

利
り
用
よう
登
とう
録
ろく

当
とう
センターの利

り
用
よう
を希

き
望
ぼう
される方

かた
は，利

り
用
よう
登
とう
録
ろく
を行

おこな
います。働

はたら
くことについての希

き
望
ぼう
や，

どんな支
し
援
えん
があったらよいかなど，一

ひと
人
り
ひとりに合

あ
った取

とり
組
くみ
について一

いっ
緒
しょ
に考

かんが
えて提

てい
案
あん
します。

仕
し

事
ごと

を探
さが

している方
かた

働
はたら

いている方
かた

働
はたら
くための準

じゅん
備
び
の支

し
援
えん

●職
しょく
業
ぎょう
相
そう
談
だん
（仕

し
事
ごと
内
ない
容
よう
，履

り
歴
れき
書
しょ
の書

か
き方
かた
，面
めん
接
せつ
練
れん
習
しゅう
等
とう
）

●職
しょく
業
ぎょう
センター等

とう
の利

り
用
よう
（職

しょく
業
ぎょう
評
ひょう
価
か
，職

しょく
業
ぎょう
準
じゅん
備
び
訓
くん
練
れん
等
とう
）の同

どう
行
こう

●職
しょく
場
ば
体
たい
験
けん
実
じっ
習
しゅう
の同
どう
行
こう

●就
しゅう
労
ろう
移
い
行
こう
支
し
援
えん
事
じ
業
ぎょう
所
しょ
等
とう
の見
けん
学
がく
同
どう
行
こう
　等
とう

仕
し
事
ごと
探
さが
しのお手

て
伝
つだ
い

ハローワークなどを活
かつ
用
よう
して仕

し
事
ごと
探
さが
しをサポートします。就

しゅう
職
しょく

活
かつ
動
どう
の方

ほう
法
ほう
が分

わ
からない方

かた
や，一

ひと
人
り
で探
さが
してもなかなかうまく

いかない方
かた
をサポートします。

就
しゅう
職
しょく

●�仕
し
事
ごと
を続
つづ
けるために，必

ひつ
要
よう
なアドバイス，ジョブコー

チ利
り
用
よう
の調

ちょう
整
せい
や定
てい
期
き
的
てき
な職

しょく
場
ば
訪
ほう
問
もん
を行

おこな
います。

●企
き
業
ぎょう
と本
ほん
人
にん
双
そう
方
ほう
の立
たち
場
ば
に立

た
って相

そう
談
だん
を行

おこな
います。

就
しゅう
職
しょく
後
ご
のフォローアップ

●就
しゅう
職
しょく
後
ご
も継
けい
続
ぞく
して働

はたら
けるようにご相

そう
談
だん
をお受

う
けします。

●必
ひつ
要
よう
に応
おう
じて，センターでの面

めん
談
だん
，職

しょく
場
ば
訪
ほう
問
もん
等
とう
を行

おこな
います。

継
けい
続
ぞく
して働

はたら
くことができるように，日

にち
常
じょう

生
せい
活
かつ
の悩

なや
みや不

ふ
安
あん
などについて，相

そう
談
だん
・

アドバイスを行
おこな
います。

生
せい

活
かつ

相
そう

談
だん

よくある質
しつ
問
もん
　Ｑ＆Ａ

「国
こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
障
しょう
害
がい
者
しゃ
就
しゅう
労
ろう
支
し
援
えん
センター」は国

こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
が運

うん
営
えい
し

ているのですか？Ｑ
A 国

こく
分
ぶん
寺
じ
市
し
から委

い
託
たく
を受

う
け，「社

しゃ
会
かい
福
ふく
祉
し
法
ほう
人
じん
けやきの杜

もり
」が

運
うん
営
えい
しています。

障
しょう
害
がい
者
しゃ
手
て
帳
ちょう
が必

ひつ
要
よう
ですか？Ｑ

A 手
て
帳
ちょう
を持

も
っていなくても，利

り
用
よう
できます。医

い
師
し
から診

しん
断
だん
を

受
う
けた方

かた
や障

しょう
害
がい
があるのではないかとお困

こま
りの方

かた
は，まず

はご連
れん
絡
らく
ください。

障
しょう
害
がい
を開

かい
示
じ
しない就

しゅう
職
しょく
でも就

しゅう
労
ろう
支
し
援
えん
センターのサポートを

受
う
けられますか？Ｑ

A できます。ただし，相
そう
談
だん
者
しゃ
と企

き
業
ぎょう
との間

あいだ
に入

はい
ってのサポー

トはできません。ご自
じ
身
しん
がお困

こま
りのことをご相

そう
談
だん
ください。

就
しゅう
職
しょく
した後

あと
も，引

ひ
き続
つづ
き支

し
援
えん
をしてくれますか？Ｑ

A 安
あん
心
しん
して働

はたら
き続

つづ
けられるよう支

し
援
えん
します。定

てい
期
き
的
てき
に職

しょく
場
ば
を

訪
ほう
問
もん
するとともに，日

にち
常
じょう
生
せい
活
かつ
の悩

なや
みや不

ふ
安
あん
などについての

相
そう
談
だん
にも応

おう
じます。

お金
かね
はかかりますか？Ｑ

A 無
む
料
りょう
です。相

そう
談
だん
・支

し
援
えん
ともお金

かね
はかかりません。ただし，

実
じっ
習
しゅう
先
さき
への交

こう
通
つう
費
ひ
・昼

ちゅう
食
しょく
代
だい
は自

じ
己
こ
負
ふ
担
たん
となります。

就
しゅう
労
ろう
相
そう
談
だん
ではどんなことを相

そう
談
だん
することができますか？Ｑ

A お仕
し
事
ごと
に関

かん
することならどのようなことでも結

けっ
構
こう
です。相

そう

談
だん
者
しゃ
のお話

はなし
をお聴

き
きし，それぞれ相

そう
談
だん
内
ない
容
よう
に合

あ
ったアドバ

イスや情
じょう
報
ほう
提
てい
供
きょう
，専
せん
門
もん
機
き
関
かん
への紹

しょう
介
かい
などを行

おこな
っております。

働
はたら
く準

じゅん
備
び
段
だん
階
かい
から就

しゅう
職
しょく
後
ご
のサ

ポートまで，地
ち
域
いき
の関

かん
係
けい
機
き
関
かん

と連
れん
携
けい
し，相

そう
談
だん
者
しゃ
の「現

げん
状
じょう
」

に合
あ
った支

し
援
えん
を提
てい
供
きょう
します。

？？

？

？

？

？

※�ジョブコーチ支
し
援
えん
とは，障

しょう
害
がい
のある方

かた
や企

き
業
ぎょう
に対

たい
して職

しょく
場
ば
適
てき
応
おう
に関

かん
するきめ細

こま
か

な支
し
援
えん
をする公

こう
的
てき
なサポート制

せい
度
ど
です。

●就
しゅう
職
しょく
面
めん
接
せつ
の同
どう
行
こう
，就

しゅう
職
しょく
先
さき
での環

かん
境
きょう
整
せい
理
り
，通
つう
勤
きん
同
どう
行
こう

●職
しょく
場
ば
での悩

なや
みや不

ふ
安
あん
について，ご相

そう
談
だん
をお受

う
けします。

（ジョブコーチ支
し
援
えん
の紹

しょう
介
かい
）

※


