
別紙 令和 年度 学校評価計画書 国分寺市立第三中学校 校長名 岡本 祐治

教育目標：

す学校像： ○生徒 主体的 学び活動す 学校 ○教職員 協働 教育活動 創造 いく学校 ○保護者や地域社会 信頼 学校

す生徒像： ○自 学び く考え 生徒 ○進 協力 他人 思いや 生徒 ○心身 たく く最後 や く生徒

す教師像： ○教育 対す 熱意 使命感 富 教師 ○一人一人の良 や可能性 引 出せ 教師 ○研修意欲 富 互い 高 合う教師

中間 最終 中間 最終

4 取 組 教員 ０％以 4 い 解決率(観察中含 ５％以

3 取 組 教員 ０％以 3 い 解決率 観察中含 ０％

2 取 組 教員 ０％以 2 い 解決率 観察中含 ０％

1 取 組 教員 ０％未満 1 い 解決率 観察中含 ０％未満

4 取 組 教員 ０％以 4 道徳 時間 取組に係 高評価80％以上

3 取 組 教員 ０％以 3 道徳 時間 取組に係 高評価70％以上

2 取 組 教員 ０％以 2 道徳 時間 取組に係 高評価60％以上

1 取 組 教員 ０％未満 1 道徳 時間 取組に係 高評価60％未満

4 取 組 教員 ０％以 4 社会的能力 高 思う生徒 80％以

3 取 組 教員 ０％以 3 社会的能力 高 思う生徒 70％以

2 取 組 教員 ０％以 2 社会的能力 高 思う生徒 60％以

1 取 組 教員 ０％未満 1 社会的能力 高 思う生徒 60％未満

4 取 組 教員 ０％以 4 授業 楽しくわか やすい80％以上

3 取 組 教員 ０％以 3 授業 楽しくわか やすい70％以上

2 取 組 教員 ０％以 2 授業 楽しくわか やすい60％以上

1 取 組 教員 ０％未満 1 授業 楽しくわか やすい60％未満

4 取 組 教員 ０％以 4 基礎 基本的 知識や技能 身 い 80％以

3 取 組 教員 ０％以 3 基礎 基本的 知識や技能 身 い 75％以

2 取 組 教員 ０％以 2 基礎 基本的 知識や技能 身 い 70％以

1 取 組 教員 ０％未満 1 基礎 基本的 知識や技能 身 い 70％未満

4 取 組 教員 ０％以 4 学校居心地感 高評価 ０％以

3 取 組 教員 ０％以 3 学校居心地感 高評価 ５％以

2 取 組 教員 ０％以 2 学校居心地感 高評価 ０％以

1 取 組 教員 ０％未満 1 学校居心地感 高評価8０％未満

〇 〇

○ ○ ○ ○
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○ ○ ○ ○
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○ ○

努力指標評価 成果指標評価

基準 基準
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中期目標 短期目標 具体的方策
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