
国分寺市立第四中学校 

令和７年度 学校経営方針の重点事項 

 

目指す生徒像『〇自己表現できる生徒 〇互いに認め合える生徒 〇粘り強く取り組む生徒』を基軸

とした教育活動の構築Ⅰ〈新しい四中の 50年を踏み出す第一歩〉 

 

〇 すべての生徒の学ぶ力を育む教育活動・教育環境の改善 

 ・ユニバーサルデザインの視点及び個別のニーズに基づいた学習環境の整備 

 ・個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実を目指した授業改善（脱・教え込み） 

 ・探究的な学習を拡げるカリキュラム・マネジメントの推進 

 

〇 現在と未来を生きる力を育む 

 ・規範意識の醸成（集団や社会におけるルールや約束などの規範に基づいて、主体的に判断や行動しようとする意識 

＝ 四中スタンダードに基づいた学校生活を主体的につくる） 

 ・自他の個性、努力を認め合い、思いやり、よりよく成長しようとする豊かな人間性 

 ・広く社会に目を向け、地域や社会の課題に主体的に向き合う態度の育成 

 

〇 コミュニティ・スクールとしての教育活動を創造する 

 ・従来の教育課程の人的、設備的制約を超えて教育活動を創造する 

 ・地域学校協働本部の具体的実践をスタートし、学校・地域を活動でつなぐ（CS２年目） 

 ・学校評価項目を改善し、コミュニティ・スクール 9年間を見通した運営・評価体制を 

整える 

 

〇 国分寺学カリキュラムの推進 

 ・プロジェクト型探究学習を継続・発展させ、持続可能なカリキュラムとする 

 ・コミュニティ・スクール機能を活用し、学習活動の広がりを増すとともに生徒の社会性、

主体性を育成する 

 ・教科横断的な学習活動、特に活用型学習の軸として学びの方向性と指導体制を整える 

 ・学習、活動を通して地域コミュニティへの参加を促進する 

 

〇 創立 50 周年行事の実施 

 ・節目の年を祝し、自校及び地域との歩みを価値あるものとして学ぶ 

 ・関係の方々へ感謝の意を表する場（祝典行事）を催す 

 ・新しき 50年に踏み出す主体的な決意の機会とする 

 

〇 部活動地域移行の推進 

 ・市の推進計画に則り、積極的な変革を進める 

 ・地域移行が整う活動を実現させ、モデルケースとして広く周知する 

 ・上記以外すべての部活動で地域連携の道筋をつける 


