
国分寺市工事請負契約に係る総合評価競争入札実施に関する落札者決定基準 

（工事件名：市道幹 15号線舗装工事（その１）） 

【工事業種：道路舗装工事】 

 

  令和８年６月３日 決裁 

  

（趣旨） 

第１条 この基準は、国分寺市工事請負契約に係る総合評価競争入札実施に関する要綱（平

成25年要綱第12号。以下「実施要綱」という。）第４条第１項の規定に基づき、総合評価

競争入札を実施する際の落札者決定基準を定めるものとする。 

（用語の定義） 

第２条 この基準において使用する用語の意義は、実施要綱において使用する用語の例によ

る。 

（評価基準等） 

第３条 技術評価における評価項目、評価基準及び配点は、実施要綱第４条第２項に規定す

る識見者の意見を聴取したうえで定めるものとする。 

（評価の方法） 

第４条 実施要綱第８条に規定する総合評価値は、入札参加者について、次の計算式により

算定するものとする。 

総合評価値＝価格評価点＋技術評価点 

（価格評価点の算定方法） 

第５条 実施要綱第８条に規定する価格評価点は、次の計算式により算定するものとする。

この場合において、計算式により算出した総合評価点は、小数点第２位までとし、第３位

を四捨五入するものとする。 

価格評価点＝１００×（１－入札価格／予定価格） 

（技術評価点の算定方法） 

第６条 実施要綱第８条に規定する技術評価点は、入札参加者から提出された評価項目算定

資料について、別表により算定するものとする。 

２ 前項に規定する技術評価点は、実施要綱第６条に規定する評価項目算定資料を提出した

入札参加者に与えるものとする。 

３ 共同企業体の技術評価点は、企業の技術力については共同企業体を代表する者を採点し、

企業の信頼性・社会性については、共同企業体を構成する事業者の中で評点の合計点が最

も高い事業者を採点する。 



別　表（第６条関係）

評価分類 評価視点 評価項目 評価基準
基準別
配点

視点別
配点

　企業の技術力

企業の施工能力 工事成績 80点以上 5

　※直近３件の同種工事実績の平均点 75点以上80点未満 4

70点以上75点未満 3

65点以上70点未満 2

60点以上65点未満 1

60点未満または該当案件なし 0

施工実績 実績あり（複数） 5

　※過去５年間における官公庁実績（CORINS登録工事） 実績あり（１件） 2

　※同種かつ予定価格の８割以上の実績 実績なし 0

品質管理 取得済み 1

　※ISO9001の取得状況 未取得 0

配置予定技術者の能力監理技術者又は特例監理技術者の保有資格 １級技術者 3

２級技術者 2

その他の技術者 1

上記以外の者 0

監理技術者又は特例監理技術者の施工実績 同種かつ同規模以上の実績あり 2

　※過去５年間における官公庁実績（CORINS登録工事） 同規模以上の実績あり 1

　※同種、予定価格の８割以上の実績

　※主任(監理)技術者・現場代理人としての実績（途中交代した工事を除く）

　企業の信頼性・社会性

地域精通度 競争入札参加資格の登録営業所所在地 市内に本店あり 2

市内に支店・営業所あり 1

市外 0

地域貢献 市内下請けの利用又は市内事業者の自社施工
【市外】市内事業者への下請金額
　　　　が30％以上

3

　※市外事業者が達成する場合、１点を加点
【市内】自社施工又は市内事業者
　　　　への下請金額が30％以上

2

上記以外 0

市との防犯協力 登録あり 1

　※過去３年間における「防犯パトロール」や「子ども110番の家」の登録 登録なし 0

市との除雪協力 協定締結あり 1

　※締結している団体の構成員である場合も含む 協定締結なし 0

市との防災協定 協定締結あり 2

　※締結している団体の構成員である場合も含む 協定締結なし 0

緊急工事等の契約実績 契約実績あり 1

　※過去５年間における本市との契約実績 契約実績なし 0

消防団活動実績 雇用実績あり 1

　※国分寺市消防団員の雇用実績 雇用実績なし 0

環境配慮 ISO14001又はエコアクション21の取得状況 取得済み 1

未取得 0

社会貢献 障害者雇用の取組み 雇用あり 1

　※障害者手帳又は愛の手帳（同様のものを含む）所持者の雇用状況 雇用なし 0

高年齢者雇用の取組み 雇用あり 1

　※65歳以上の雇用状況 雇用なし 0

男女平等及び男女共同参画への取組み 制度あり 1

　※育児・介護等の休暇制度等の有無 制度なし 0

ボランティア活動への参加又は取組み 活動実績あり 1

　※過去３年間における活動実績 活動実績なし 0

労働環境 30点以上 1

30点未満 0

申請内容の品質保持 評価項目における申請内容の品質維持の達成状況 未達成履歴あり -3

　※過去３年間における本市実績 未達成履歴なし 0

　＊過去〇年間の起算方法や、詳細の説明等については、評価基準説明書を参照してください。

経営事項審査結果通知書のうち以下の項目の合計点数が30以上
　・雇用保険加入の有無
　・健康保険加入の有無
　・厚生年金保険加入の有無
　・建設業退職金共済制度加入の有無
　・退職一時金制度若しくは企業年金制度導入の有無
　・法定外労働災害補償制度加入の有無

上記以外 0



Ⅰ 企業の施工能力について 

（工事成績評価点の算定方法） 

１ 工事成績評価点は、配点を５点とし、次表の左欄に掲げる区分に応じ、同表の右欄に掲

げるとおりとする。 

工事成績評定点の平均 工事成績評価点 

80点以上 ５点 

75点以上80点未満 ４点 

70点以上75点未満 ３点 

65点以上70点未満 ２点 

60点以上65点未満 １点 

60点未満または該当案件なし ０点 

２ 工事成績評定点の平均は、国分寺市（以下「市」という。）が発注した契約金額500万円

以上の工事において、当該公表案件の公表日の属する年度及びその前５年度内に完了した

工事のうち、最直近３件の工事成績評定点の平均とし、算定した数に少数点以下の端数が

生じた場合には、第１位を四捨五入するものとする。ただし、最直近の件数が３件に満た

ない場合は、不足する工事件数１件につき、60点として算定するものとする。なお、該当

する案件がない場合は０点とする。 

３ 前項の工事完了日が同日の場合は、工事成績評定点が最も高い点のものから並び替え、

工事成績評定点の高いものから評価に使用するものとする。 

４ 工事成績評価点算定の対象は、当該公表案件と同業種とすることを原則とし、異なる業

種を対象とする場合は、当該公表案件の公表時に指定するものとする。 

 

（施工実績評価点の算定方法） 

１ 施工実績評価点は、配点を５点とし、次表の左欄に掲げる区分に応じ、同表の右欄に掲

げるとおりとする。 

施工実績 施工実績評価点 

複数の実績あり ５点 

１件のみ実績あり ２点 

実績なし ０点 

２ 施工実績の対象となる工事は、以下のすべてを満たす案件とする。 

（１）官公庁が発注した契約金額500万円以上の工事において、当該公表案件の公表日の属す

る年度及びその前５年度内に完了した工事で、ＣＯＲＩＮＳに竣工登録された工事 

（２）当該公表案件と同種（又は当該公表案件の公表時に指定する業種）かつ契約金額が同

規模以上の工事 

３ 前項に該当する実績が、複数件ある場合は５点、実績が１件のみの場合は２点とする。 

 

（品質管理評価点の算定方法） 

品質管理評価点は、配点を１点とし、ＩＳＯ9001の認証を取得している場合は１点とする。 

Ⅱ 配置予定技術者の能力について 



（配置予定技術者の保有資格評価点の算定方法） 

１ 次の各号に掲げる用語の意義は、当該各号に定めるところによる。 

（１）１級技術者 建設業法（昭和24年法律第100号）第15条第２号イに規定する者をいう。 

（２）２級技術者 建設業法第27条第１項に規定による技術検定その他の法令に規定する試

験に合格した者又は他の法律の規定による免許若しくは免状を交付された者のうち、同

法第７条第２号ハに該当するもののうち、法律によるイに規定する者をいう。 

（３）その他の技術者 建設業法第７条第２号イ、ロ若しくはハ又は同法第１５条第２号ハ

に規定する者で１級技術者及び２級技術者以外のものをいう。 

２ 配置予定技術者の保有資格評価点は、配点を３点とし、次表の左欄に掲げる区分に応じ、

同表の右欄に掲げるとおりとする。 

配置予定技術者の保有資格 保有資格評価点 

１級技術者 ３点 

２級技術者 ２点 

その他の技術者 １点 

上記以外 ０点 

３ 保有資格評価点は、配置予定技術者が、当該公表案件の建設業法上の業種について、１

級技術者の場合は３点、２級技術者の場合は２点、その他の技術者の場合は１点とする。

この場合において、配置予定技術者が複数の資格を持つ場合には、上位の資格１つについ

てのみ評価する。 

４ 当該公表案件の工事完了まで配置予定技術者を変更することはできない。ただし、配置

予定技術者の死亡等、市がやむを得ないと認める場合は、この限りでない。この場合にお

いて、変更後の技術者の保有資格評価点は、変更前の技術者の保有資格評価点以上でなけ

ればならない。 

 

（配置予定技術者の施工実績評価点の算定方法） 

１ 施工実績評価点は、配点を２点とし、次の表の左欄に掲げる施工実績の区分に応じ、同

表の右欄に掲げるとおりとする。 

配置予定技術者の施工実績 施工実績評価点 

同種かつ同規模以上の実績あり ２点 

同規模以上の実績あり １点 

上記以外 ０点 

２ 施工実績の対象となる工事は、ＣＯＲＩＮＳ登録工事とし、現場代理人若しくは監理（主

任）技術者として関わったものを評価する。ただし、途中交代したものは除く。 

３ 施工実績は、官公庁が発注した契約金額500万円以上の工事において、当該公表案件の公

表日の属する年度及びその前５年度内に完了した工事で、ＣＯＲＩＮＳに竣工登録された

工事のうち、当該公表案件と同種かつ契約金額が同規模以上の施工実績がある場合は２点、

契約金額が同規模以上の施工実績がある場合は１点とする。 

 

Ⅲ 地域精通度について 



（登録営業所所在地評価点の算定方法） 

１ 登録営業所所在地評価点は、配点を２点とし、次の表の左欄に掲げる保有資格の区分に

応じ、同表の右欄に掲げるとおりとする。 

営業所所在地 登録営業所所在地評価点 

市内に本店あり ２点 

市内に支店・営業所あり １点 

市外 ０点 

２ 登録営業所所在地とは、国分寺市契約事務規則第35条第１項の規定により資格審査サー

ビスに登録された事業者の本店所在地（代理人を置く場合は、代理人所在地）をいう。 

３ 市内における本店については申請時において１年以上、市内における支店及び営業所に

おいては３年以上の期間、継続的に契約締結の権限を有する代表者又は代理人を置いてい

ること。また、本店から支店又は営業所、支店又は営業所から本店に変更した場合の取扱

いについては、前者の場合は本店からの年数を継続し、後者の場合は本店に変更した時点

からの年数とする。 

 

Ⅳ 地域貢献について 

（市内下請け利用又は市内事業者の自社施工評価点の算定方法） 

 市内事業者とは、市に本店・支店・営業所を有する者をいう。 

市内事業者下請け利用評価点は、配点を２点とし、評価項目算定資料として下請け事業

者予定一覧を提出させ、市内事業者が自社施工又は市内事業者への下請け金額が契約金額

の30％以上であることが確認できた場合は２点とする。なお、市外事業者においては、市

内事業者への下請け金額が契約金額の30％以上であることが確認できた場合は３点とする。 

 

（防犯協力評価点の算定方法） 

 防犯協力評価点は、配点を１点とし、当該案件の公表日の属する年度及びその前３年度

内のうちに、市に「防犯パトロール」や「子ども110番の家」について登録があることが確

認できた場合は１点とする。 

 

（除雪協力評価点の算定方法） 

 除雪協力評価点は、配点を１点とし、市と市内道路等の除雪要請時に除雪作業を行う協

定を締結している又は締結している団体の構成員であることが確認できた場合は１点とす

る。 

 

（防災協定評価点の算定方法） 

 防災協定評価点は、配点を２点とし、市と防災協定を締結している又は締結している団

体の構成員であることが確認できた場合は２点とする。 

 

 

（緊急工事等の算定方法） 



 緊急工事等の評価点は、配点を１点とし、市と締結していることが確認できた場合は１

点とする。契約の種類は、道路維持工事や道路付属物等の修繕を対象とする。 

 

（消防団活動の算定方法） 

 消防団活動実績の評価点は、配点を１点とし、国分寺市消防団員を雇用していることが

確認できた場合は１点とする。 

 

Ⅴ 環境配慮について 

（環境配慮評価点の算定方法） 

 環境配慮評価点は、配点を１点とし、ＩＳＯ14001又はエコアクション21の認証を取得し

ていることが確認できた場合は１点とする。 

 

Ⅵ 社会貢献について 

（障害者雇用評価点の算定方法） 

 障害者雇用評価点は、配点を１点とし、障害者を労働者として雇用していることが確認

できた場合は１点とする。 

 

（高年齢者雇用評価点の算定方法） 

高年齢者雇用評価点は、配点を１点とし、満65歳以上の者を労働者として雇用している

ことが確認できた場合は１点とする。 

 

（男女平等及び共同参画評価点の算定方法） 

 男女平等及び共同参画評価点は、配点を１点とし、育児・介護等の休暇制度を整備して

いることが確認できた場合は１点とする。 

 

（ボランティア活動評価点の算定方法） 

ボランティア活動評価点は、配点を１点とし、当該案件の公表日の属する年度及びその

前３年度内のうちに、次に挙げる項目に該当するボランティア活動を事業所として行った

ことが確認できた場合は１点とする。 

①経済の振興に関する活動 

②文化・環境に関する活動 

③教育に関する活動 

④雇用に関する活動 

⑤治安･安全･防災に関する活動（上記Ⅳの防犯協力、除雪協力及び災害協定に基づく活動

以外の活動） 

⑥保健・医療・福祉に関する活動 

 

 

 

Ⅶ 労働環境について 



（制度等加入評価点の算定方法） 

 制度等加入評価点は、配点を１点とし、経営事項審査結果通知書の「建設工事の担い手の

育成及び確保に関する取組の状況」に掲げる項目のうち次の６項目（令和５年１月経審改正前

の経営事項審査を受けた場合は「労働福祉の状況」）の点数が30点以上であることが確認で

きた場合は１点とする。 

①雇用保険加入の有無 

②健康保険加入の有無 

③厚生年金保険加入の有無 

④建設業退職金共済制度加入の有無 

⑤退職一時金制度若しくは企業年金制度導入の有無 

⑥法定外労働災害補償制度加入の有無 

  

Ⅷ 申請内容の品質保持 

（品質保持達成評価点の算定方法） 

 品質保持達成評価点は、同種案件における過去３年間の本市実績において、請負者が技

術評価において加点された評価項目の一部又は全部について、加点に至った評価基準を満

たすことができなかった履歴がある場合には、その配点を－３点とする。 

未達成履歴がない場合は、０点とする。 


