
選定時の提案内容と実施状況の確認票

１．市主催事業の実施状況

市主催事業：市があらかじめ仕様書で示した事業を指定管理費内にて必ず実施するもの

※ 選定時の提案内容は，市が示した要求水準を超えて提案された内容であるため，評価の参考とする
場合は提案内容が未実施であることをもって減点せず，実施した内容を加点評価のみとして反映す
ることとします（提案された水準の実施がなかったとしても，市が募集要項等で示した管理運営の
基準を満たしているはずであるため，マイナス評価とはしない）。

2 提案内容を見直して実施

2 実施しなかった 実施しなかった理由

実施結果と効果

日常清掃を行うとともに，仕
様書上，週２回の清掃を週３
回に増やして施設の美化に努
め，利用環境を向上させた。

【高齢者就労支援等】
高齢者就労支援や就労困難な
若者をはじめとした，働きた
くても働けない人たちに活躍
できる場の提供

1 実施した
提案内容を見直
して実施した

実施結果と効果

いきいきセンターの使用受付
の担当は，65歳以上の方を多
く雇用し，地域での雇用創出
に貢献している。

【清掃】
日々の清掃

1 実施した 1
提案内容どおり

実施した

令 和 ４ 年 度
実 施 状 況

施設名 いきいきセンター 所属名 健康推進課
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指定管理者名 特定非営利活動法人ワーカーズコープ 指定期間 令和３年４月１日～令和８年３月31日

選定時の提案内容

令和４年度

1 実施した
実施状況

実施結果と効果1 提案内容どおり実施

2

【研修】
人材育成，内部研修，外部研
修等を通して，職員のスキル
アップにつなげています。

1 実施した 2
提案内容を見直
して実施した

実施結果と効果

施設運営に必要な接遇等に内
容を見直しを行い，研修を実
施し，使用しやすい施設環境
へとつなげた。
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２．指定管理者による自主事業の実施状況

バランスボール体操
（40歳～65歳の世代対象）

1 実施した 2
提案内容を見直
して実施した

実施結果と効果

「40代・50代のためのリズム
体操＆筋トレ」に変更し実
施。参加人数は少数となった
が，好評であった。

介護予防体操・健康予防体操 1 2
提案内容を見直
して実施した

実施しなかった理由

実施結果と効果

「脳トレ運動—脳と身体のプ
ログラミング」に変更して実
施。脳トレと運動が一緒にで
きて効果的であった。

実施した

実施状況
実施結果と効果1 提案内容どおり実施

2 提案内容を見直して実施

2 実施しなかった

介護予防祭り
（５年間の指定管理期間で最
低１回は実施）

2
実施しな
かった

実施しなかった理由

５年間の指定管理期間で最低１
回は実現となっており，新型コ
ロナウイルス感染症の影響も
残っているため，令和４年度は
未実施。

自主事業：施設の設置目的に合致し，本来業務を妨げない範囲内で指定管理者の責任と費用により独自に
企画し行う事業（実施には市の承諾が必要）
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選定時の提案内容

令和４年度

1 実施した
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