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t 次の①～⑤のいずれかに該当する方や団体①市内在住②市内在
勤または在学③市内で事業活動または公益的な活動をしている
④本市に納税義務がある⑤当該案件に利害関係がある
公表・募集期間12月15日（火）～令和3年1月15日（金）
公�表場所政策経営課（市役所第3庁舎）、オープナー（同附属棟）、 

ｃｏｃｏｂｕｎｊｉ市民サービスコーナー（ｃｏｃｏｂｕｎｊｉ ＷＥＳＴ5階）、国
立駅前市民サービスコーナー（国立駅前くにたち・こくぶんじ市
民プラザ内）、各公民館・地域センター、恋ケ窪・光図書館、本
多図書館駅前分館、福祉センター、市民本多武道館、市ＨＰ※
閉庁日・休館日にご注意ください。市民本多武道館は施設利用
者がいる時のみ開館
提�出方法意見に件名・住所・氏名（団体の場合は名称・代表者氏名・

事務所等の所在地）、対象の①～⑤のうち該当する番号を明記し、
asｅｉsａkｕ@ｃｉty.kｏkｕｂｕｎｊｉ.tｏkyｏ.ｊp・v（042）325-1380・直
接または郵送（必着）で〒185-8501政策経営課へ※市外在住の
方は、市内の勤務先・通学先、事業・公益的な活動内容などを
併記してください

z いただいた意見は検討し、その概要とそれに対する市の考え方
を後日公表します。直接回答は行いません。収集した個人情報は、
個人情報保護条例に基づき適切に取り扱います

→政策経営課（内498）

庁舎移転後の現庁舎用地に関して、公共施設再配置の推進と、
恋ヶ窪駅周辺のにぎわいの維持・向上を目的として

利活用を図るための基本方針（案）

現庁舎用地利活用基本方針（案）

○ 現庁舎用地へ再配置する公共施設は、恋ケ窪公民館・図書館、福
祉センター、市民本多武道館とする

○市役所の出先機能（サービスコーナー）の導入を積極的に検討する
○ にぎわいの創出・市民の利便性の向上を視野に、市の施策の推進

に資する民間事業を誘導する

概要概要

パブリック・コメント（意見提出手続）、市民説明会の実施
広く市民の皆さんの意見を伺うため、パブリック・コメント（意見提出手続）と市民説明会を実施します

日（12月） 時間※同内容 会場 定員

17日（木） 午後6時30分～
7時30分

リオンホール
（ｃｏｃｏｂｕｎｊｉ ＷＥＳＴ5階）80人

18日（金） 午後2時～3時 ひかりプラザ 10人
19日（土） 午前10時～11時 市役所書庫棟会議室 20人

市民説明会市民説明会

m 12月16日（水）～各開催日の前日午後5時までに希望日時、氏名・
電話番号をメールまたは電話で政策経営課へ※先着順。定員を超
過する申し込みがあった場合は別途対応

t 次の①～⑤のいずれかに該当する方や団体①市内在住②市内在
勤または在学③市内で事業活動または公益的な活動をしている
④本市に納税義務がある⑤当該案件に利害関係がある
公表・募集期間12月16日（水）～令和3年1月18日（月）
公�表場所経済課（市役所第3庁舎）、オープナー（同附属棟）、ｃｏｃｏ

ｂｕｎｊｉ市民サービスコーナー（ｃｏｃｏｂｕｎｊｉ ＷＥＳＴ5階）・国立駅
前市民サービスコーナー（国立駅前くにたち・こくぶんじ市民プ
ラザ内）、各公民館・地域センター、恋ケ窪・光図書館、本多図
書館駅前分館、福祉センター、国分寺労政会館、市ＨＰ※閉庁日・
休館日にご注意ください
提�出方法意見に件名・住所・氏名（団体の場合は名称・代表者氏名・

事務所等の所在地）、対象の①～⑤のうち該当する番号を明記し、
akｅｉzａｉ@ｃｉty.kｏkｕｂｕｎｊｉ.tｏkyｏ.ｊp・v（042）323-9062・直
接または郵送（必着）で〒185-8501経済課へ※市外在住の方は、
市内の勤務先・通学先、事業・公益的な活動内容などを併記し
てください

z いただいた意見は検討し、その概要とそれに対する市の考え方
を後日公表します。直接回答は行いません。収集した個人情報は、
個人情報保護条例に基づき適切に取り扱います

→経済課（内351）

働く意欲がありながらさまざまな要因で就労できない人などを対象に、�
就労相談体制の充実・就労機会の確保・能力開発に向けた支援などを�
関係機関と連携して推進していくことを目的とした支援プラン（案）

第二次就労支援プラン（案）

基本理念
多様な生き方が可能な、誰もが安心して働けるまちづくり
基本方針と取り組み
○ 就労に向けた不安・悩みを解消するため、情報提供や就労相談を実施
○ 就労の場の確保と働きやすい環境を作るため、就労機会の確保や、

能力開発訓練・啓発を実施
○ 地域で活躍する人材を増やすため、地域での創業・就職支援を実施
○ 職場環境を改善するため、働き方改革の推進、職場環境の整備支援を

実施

概要概要

市民説明会市民説明会
d12月22日（火）午後7時～8時
b市役所書庫棟会議室※当日直接会場へ
c20人
z感染拡大防止のため、当日会場にて氏名・連絡先を伺います

資格・
勤務内容・
勤務時間

募集要項でご確認ください

応募方法

○ 郵送（必着）＝令和3年1月8日（金）までに、市指定履歴書、書類選考用紙、
障害者手帳などの写し、受験票返送用封筒（長40号または長3号・あて
名明記・84円切手貼付）を同封のうえ、〒185-8501職員課へ

○ 直接（本人のみ）＝12月15日（火） ～令和3年1月8日（金）に、市指定履歴
書、書類選考用紙、障害者手帳などの写しを職員課（市役所第5庁舎）へ

募集要項・
市指定履歴書

配布場所

12月15日（火）から職員課・市役所第1庁舎1階で
※市ＨＰからもダウンロード可

令和3年度採用　会計年度任用職員（月額報酬任用）採用試験の実施
応募の際は、必ず募集要項をご確認ください

募集職種

職名 週あたり勤務日数 報酬月額 採用予定人数

総合事務担当
（障害者対象）

週あたり
30～35時間
（応相談）

160，000～
186，700円 若干名

試験日・
試験科目

■一次（書類選考）　■二次（面接）　令和3年1月27日（水）
※詳細については募集要項でご確認ください

→職員課（内557）




