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１． 採用時期と募集内容
採 用 時 期
募 集 内 容 職名、勤務内容、報酬月額、受験資格、採用予定人数は裏面のとおり

２．勤務条件等
報 酬 等 月額報酬、時間外割増報酬、期末手当、通勤に要する経費、旅費
任 用 期 間 採用日から採用日以後における最初の３月31日まで
定 年 なし（年齢不問）
社 会 保 障 週当たりの勤務時間数により、医療保険（共済組合）、厚生年金、雇用保険に加入
休 暇 制 度 年次有給休暇、夏季休暇、病気休暇、産前産後の休養、育児休業、子どもの看護等休暇、

生理休暇など
そ の 他 公務災害補償、研修、健康診断などの制度あり

３．採用方法
採用試験合格者を会計年度任用職員登録者台帳に登録し、当該台帳に登録された者の中から高点順に選択して採用
（台帳登録期間は原則として１年間）

４．試験

第一次試験

試 験 科 目 書類選考

※ワープロソフト等を使っての作成も可能です。

第二次試験（筆記・面接試験）

日 程

会 場 国分寺市役所本庁舎（国分寺市泉町2－2－18）

試 験 科 目 事務適性検査、面接試験

持 ち 物 筆記用具、結果通知用封筒（長40号または長３号、110円切手を貼付し宛先明記）等

結果通知

通知方法 郵送

通知内容 合否結果とあわせて得点と順位を通知（※第一次試験結果については合否結果のみ）

５．応募受付

提出書類 ①履歴書兼自己紹介書（市指定様式）

②書類選考用紙（別紙）

③障害者手帳等（裏面参照）の写し　

④第１次試験結果通知用封筒（長40号または長３号、110円切手を貼付し宛先明記）

⑤就労パスポート（採用選考時の必須提出書類ではありません）

提出方法 ＜郵送のみの受付となります＞

令和７年11月26日（水）（必着）までに、簡易書留郵便にて下記宛先まで

　第１次試験の結果について、12月９日（火）までに届かない場合は、
　お手数ですが下記お問い合わせ先までお知らせください

● 提出書類はお返ししませんのでご了承ください。

● 障害により受験上の配慮を希望する方は、申込時に

職員課（下記）までご連絡ください。

● 提出いただいた個人情報は、採用後に人事管理に使用

させていただきます。

令和８年４月以降（原則として令和８年４月1日付け採用となります）

令和７年12月19日（金）　※集合時間は、第一次試験合格者に通知

会計年度任用職員は地方公務員法第22条の２第１項第１号に規定する一般職の非常勤職員です

国 分 寺 市 会 計 年 度 任 用 職 員 ( 月 額 報 酬 任 用 ・ 障 害 者 対 象 ) 募 集 要 項

募集内容は

裏面をご覧

ください

お問い合わせは･･･ 国分寺市総務部職員課人事係（国分寺市役所４階）

〒185-8501  国分寺市泉町2-2-18

℡ 042-312-8686（直通）

URL : http://www.city.kokubunji.tokyo.jp

MAIL: syokuin@city.kokubunji.tokyo.jp



募　　集　　内　　容

職名 勤務内容 報酬月額 受験資格
採用予定

人数

≪注意事項≫ 年次有給休暇、夏季休暇、病気休暇、産前産後の休養、育児休業、子どもの看護等休暇、

生理休暇など

① 勤務時間・報酬月額は、募集時点の内容であり、法令・例規の改正等があった場合は、その定めるところによります。/

③ 任用期間は、採用日から採用日以後における最初の３月31日までとなりますが、条件により、公募によらず再度の任用を受けることができます。/

　　※ 指定管理者制度の導入や業務の委託化等、業務の見直しにより当該会計年度任用職員の職務が不要になった場合には、公募によらない再度の任用を受けることはできません。/

④ 報酬月額のほか、超過勤務に伴う割増報酬、期末手当、通勤に要する交通費相当額、出張に伴う旅費を支給します。（その他の報酬および手当の支給はありません。）/

⑤　期末手当は６月および12月の基準日時点の在職者（基準日に採用された者を除く。）に支給され、支給額は、報酬月額に支給月数と在職期間割合を乗じた額となります。/

　　例）４月１日付けで新規に採用された場合　６月支給分（報酬月額×2.425月×50％）＋12月支給分（報酬月額×2.425月×100％）/

　　※令和7年４月1日時点の支給率であり、支給率は変更になる場合があります。/

⑥　国分寺市月額会計年度任用職員の身分を有する方（産育休・欠員代替等で令和８年3月31日で任期満了となる方を除く。）

　　および月額会計年度任用職員登録者台帳に登録されている方は応募できません。/

⑦　採用された場合、災害時等に「国分寺市震災時の職員行動マニュアル」に沿って行動していただきます。/

⑧　令和８年度採用の同じ職名の月額会計年度任用職員採用試験を受験し不合格となった方は、再度受験することはできません。/

② 受験資格欄にある資格・経験等は、原則として採用日（令和８年４月１日）までの取得見込み可です。/

総合事務担当
（障害者対象）

業務内容：行政事務全般（窓口・電話対応、パソコンによる文章作成等）
※配属先は、採用時に決定します。

勤務日：月曜日～金曜日のうち指定する日（４～５日）
勤務時間：８：３０～１７：００のうち指定する時間（６～７時間　※休憩１時間を除く）
※勤務日等については、週３０～３５時間の範囲内で希望相談に応じます。
※報酬月額については、週の勤務時間数に応じて、１99,2００円～232,3００円の範囲
内となります。

例１：月曜日～金曜日を毎日出勤し、９：００～１６：００（１日６時間）の勤務を希望
　　　　⇒　５日×６時間＝週あたり３０時間

例２：月曜日～金曜日を毎日出勤し、８：３０～１６：００（１日６．５時間）の勤務を希望
　　　　⇒　５日×６．５時間＝週当たり３２．５時間

例３：月曜日～金曜日のうち４日出勤し、８：３０～１７：００（１日７．５時間）の勤務を希望
　　　　⇒　４日×７．５時間＝週当たり３０時間

◎自己紹介書「本人希望記入欄」に勤務日数及び時間、勤務曜日、勤務地の希望について
該当するものにチェック☑してください。

※希望の記載内容は合否に影響しません。

以下のいずれにも該当する方が受験するこ
とができます。

(1) 身体障害者手帳、療育手帳（愛の手帳
等）または精神障害者保健福祉手帳の交付
を受けている方

(2) パソコンの操作ができ、かつワープロ・
表計算ソフトを使用した文書作成や基本的
な集計作業ができる方

【受験資格の応募必要書類】障害者手帳等
（顔写真及び障害等の内容が記載されてい
るページ）の写しを履歴書に添付してくださ
い。

若干名1

199,200円

232,300円

～


